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《俄罗斯铁路》股份有限公司副总裁 

 

《俄罗斯铁路》股份有限公司与铁路交通大学综合体的合作 



Доля от общего числа 
занятых в экономике 

1,1%* 

Доля в российских 
инвестициях 

2,5%* 

Доля в 
пассажирообороте всей 
транспортной системы 

25,9%* 

Доля в грузообороте 
всей транспортной 

системы* 

45,3%** 

Эти цифры наглядно характеризуют системообразующее значение  

ОАО «РЖД» для российской экономики 

ОАО «РЖД» 
соединяет 79 из 85 

субъектов  
Российской Федерации 

Вклад в ВВП России 

~ 1,5%* 

** С учетом трубопроводного транспорта * Данные за 2015 год 

Железнодорожный транспорт в экономике России 
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占经济中就业总人数的份额 

1,1%* 

在俄罗斯投资中的份额 

2,5%* 

在整个运输系统客运量中所占的份额 

25,9%* 

在整个运输系统货运额中所占的
份额 

45,3%** 

这些数字明显表现出《俄罗斯铁路》股份有限公司对于俄罗斯经济的系统意义 

《俄罗斯铁路》股份有限公司连
接了俄联邦85个主体中的79个 

对俄罗斯国内生产总值的贡献 

~ 1,5%* 

**包括管道运输 

  
2015年的数据 

俄罗斯经济中的铁路运输 
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Сравнительная характеристика железнодорожных сетей мира 

19 520 

1 858 
400 75,14 20 10 

Китай Индия США Россия Германия Франция 

85,3 

256,9 

117 

40,8 

68,1 

26,3 30,4 
43,4 

2,7 

46,4 

20,8 26,3 

1,3 0,5 

Россия США Китай Германия Индия Япония Франция 
Эксплуатационная длина инфраструктуры, тыс км 
Электрифицированных путей, тыс км 

Длина железнодорожной 
инфраструктуры и 

электрифицированных линий  
в 2014 г., тыс. км 

Объѐм ввода в эксплуатацию новых 
железнодорожных путей в 2012–2014 гг., 

км 

26,9 

25,8 

9,6 

9,9 

2,7 

1,0 

0,8 

23,5 

26,9 

9,8 

10,5 

2,8 

1,1 

0,8 

Китай 

Россия 

Индия 

США 

Германия 

Франция 

Япония 

2014 2013 

Грузонапряженность железных 
дорог, млн ткм/км 

Рейтинг Всемирного банка по оценке уровня развития 
логистики 

4,12 

4,05 

4,04 

3,4 

3,35 

3,18 

2,98 

2,7 

2,69 

2,64 

2,21 

Германия 

Нидерланды 

Бельгия 

Латвия 

Эстония 

Литва 

Украина 

Казахстан 

Россия 

Беларусь 

Киргизия 

(1 место) 

(2 место) 

(3 место) 

(149 место) 

(99 место) 

(90 место) 

(88 место) 

(61 место) 

(46 место) 

(39 место) 

(36 место) 
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Евразийский высокоскоростной транспортный коридор Москва – Пекин 
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Расстояние, км  770 767 271 1 057 1 734 3 170 

3,5 3,5 1,7 6,6 6,2 11,3 

7 769 

32,8 

ВСЕГО 

Время в пути, часы 12,5 13,9 4,3 19,2 31,5 49 130,4 

Время в пути по ВСМ, 
часы  

ВРЕМЯ  В ПУТИ ПО 
ВСМ СОКРАТИТСЯ  
В 4 РАЗА 

28,0 трлн. руб.  
Суммарный 

агломерационный эффект 
ВРП 

1 млн. контейнеров/год   
Мощность транспортного 

коридора 

180 млрд.руб.  
Бюджет контейнерных 

перевозок 

ИСКУССТВЕННЫХ  
СООРУЖЕНИЙ 

в том числе: 

1 345 

255 
МОСТОВ 

ПУТЕПРОВОДА 

223 

102 
ЭСТАКАДЫ 



欧亚高速交通走廊 莫斯科-北京 
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距离，公里  770 767 271 1 057 1 734 3 170 

3,5 3,5 1,7 6,6 6,2 11,3 

7 769 

32,8 

全部 

运行时间，小时 12,5 13,9 4,3 19,2 31,5 49 130,4 

高铁运行时间，小时 

高铁运行的时间减少4倍 

28万亿卢布 
地区生产总值总集聚效应 

1百万集装箱/每年   

交通走廊能力 

1800亿卢布 
集装箱运输预算 

人造设施 

包括： 

1 345 

255 
桥 

跨线桥 

223 

102 
高架桥 



26,8%

15,5%

27,2%

11,3%

14,8%

4,4%
68,3%

31,7%

30,0%

27,0%

43,0%

808,9   

800,8   799,7   

791,9   

2015 г. I кв. 2016 г. II кв. 2016 г. III кв. 2016 г.

26,8%

15,4%

27,1%

11,3%

14,9%

4,5%

до 30 лет

31-35 лет

36-45 лет

46-50 лет

более 50 лет

пенсионный возраст

Кадровый портрет ОАО «РЖД» 
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Категории персонала 

Уровень образования  Возрастной состав 

Динамика списочной численности 
ОАО «РЖД» 

 Высшее образование
 Среднее  

проф. образование
 Прочее (среднее неполное, 

полное и начальное 

профессиональное )

Руководители
Специалисты
и служащие
Рабочие

7,5%

28,8%

63,7%

Кадровый состав 
сбалансирован, накоплено и 

сохраняется оптимальное 
соотношение возрастного 

состава, обеспечен рост доли 
работников с высшим 

образованием 

(тыс. чел) 

69,7%

30,3%
мужчины

женщины

Гендерный состав 





Основные направления взаимодействия в области подготовки 
специалистов с профессиональным образованием 

~ 40 тыс. студентов-целевиков холдинга «РЖД» 

~ 20 тыс. практикантов ежегодно 

~ 4 тыс. руководителей ежегодно принимают участие в 
образовательном процессе 

~ 12 тыс. студентов, получающих доплаты к стипендии, 
гранты и именные стипендии 

 

  

Подготовка специалистов Трудоустройство 
выпускников в холдинг 

«РЖД» 

(~ 8 тыс. чел. ежегодно)  

Модель взаимодействия с ВУЗами: 

9 университетов путей сообщения,  
в составе которых  
47 колледжей и техникумов 
железнодорожного транспорта 

Повышение квалификации 
руководителей и специалистов 
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Проведение научных исследований 
по заказу ОАО «РЖД» 



在培养具有职业教育专家领域内合作的主要方向 

~ 《俄罗斯铁路》控股公司的4万名定向培养生 

~ 每年2万实习生 

~ 每年4000名领导参加教育活动 

~ 1.2万名学生获得奖学金补贴，助学金和奖学金 

 

  

培养专家 

毕业生在《俄罗斯铁路》控股公司
的就业安置 

        （ ~ 每年8000人）  

与大学合作的模式： 

9所交通大学，其中包括47所铁路运输学院和
技术学校 

提高领导和专家的职业水平 

6 

根据《俄罗斯铁路》股份有限公司的订单进行科学
研究 
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